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แบบการวิจัยเพื่อการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู 
รศ.ดร.พรทพิย ไชยโส 

ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

 
   กระบวนการจดัการเรียนการสอนเปนขั้นตอนสําคัญในการนําหลักสูตรไปปฏิบัติ
เพื่อที่จะใหผลตามความมุงหมายของหลกัสูตรที่กําหนดไว ซึ่งเปาหมายของการจัดการเรียนการ
สอนก็คือผูเรียนที่มีลักษณะและความสามารถตามทีห่ลักสูตรกําหนด  การวิจัยเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรยีนการสอนจงึเปนงานที่ใหคําตอบเกี่ยวเนือ่งกับผูเกีย่วของกับการจัดการศึกษาทุก
ฝาย ทั้งกับครูโดยตรงในการเรียนรูถงึการจัดการเรียนการสอนที่จะพัฒนาผูเรียน และพัฒนาการ
สอนของตนเอง ทัง้กับผูบริหารในการเรียนรูที่จะพัฒนาครูใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดตาม
หลักสูตรที่กาํหนด และทั้งกับนักการศึกษาและนกัวิจยัในการเรียนรูที่จะพัฒนาหลักสูตร ผูบริหาร
และครู การทีจ่ะไดคําตอบจากการวิจัยเพือ่การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน เปนสิ่งจาํเปนที่
ผูวิจัยนอกจากจะพิจารณาเลือกคาํถามการวิจัยไดตรงกับประเด็นแลว ยงัตองเลือกแบบการวิจยัที่
ตรงกับคําถามของการวิจยันัน้ดวย ทัง้นี้เพราะแบบการวิจยัคือแนวทางของการวิจัยที่จะทําให
ผูวิจัยไดสามารถดําเนนิการวิจัยแลวสามารถที่จะตอบคาํถามการวิจัยนั้นๆได  (Kerlinger,1986) 
แบบของการวจิัยทาํใหผูวิจัยดําเนนิงานวิจยัอยางมีระบบผลงานวิจยัมีความตรง สามารถตีความ
ผลการวิจยัและทําใหมัน่ใจไดวา นักวจิัยจะไดมาซึง่ผลการวิจยัทีม่ีคุณภาพและนําไปใชไดตาม
วัตถุประสงคของการวิจัยในบทความนี้จะขอกลาวถงึแบบการวิจยั ทีม่ีความเกี่ยวของกับการ
พัฒนาการเรียนการสอนตามคําถามการวจิัยของครูผูเปนผูจัดการเรียนการสอนกับผูเรียนโดยตรง 
โดยจะขอกลาวถึงลกัษณะการวิจยัที่ดีในแนวทางของการวิจัยทัง้เชงิปริมาณและงานวิจัยเชงิ
คุณภาพ เพื่อที่จะไดขอสรุปที่เหมาะสมถงึแบบการวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนที่
เหมาะสม 
 
ลักษณะของแบบการวิจัยที่ดี 
 
 ลักษณะของแบบการวิจยัทีดี่ (Wiersma, 2000) ประกอบดวยแบบการวิจัยที่  ไมลําเอียง
ในขอมูล   ผลการวิจยัไมมีผลของตัวแปรแทรกซอน งานวิจัยสามารถควบคุมตัวแปรเกินได และใช
วิธีการวิเคราะหขอมูลที่เหมาะสม ซึ่งเปนการเนนที่ความตรงภายในของผลการวิจยั (internal 

validity) คือการที่แบบการวิจัยที่ใชสามารถใหผลการวิจัยที่เปนขอสรุปตอคําถามการวิจยันัน้ได
จริง ซึ่งแบบการวิจยัที่ดีจําเปนตองพิจารณาจากความตรงภายในของการวิจัยกอน
นอกเหนือไปจากทีจ่ะตองตอบคําถามเพือ่สรุปความทัว่ไป ในการคํานงึถงึการนําไปใชในกลุม
ประชากรหรือสถานการณหรือขอบเขตของตัวแปรที่กวางขวางขึ้น ซึง่เกี่ยวกับความตรงภายนอก 
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(external validity) ของการวิจยั  ทัง้นีก้ารวิจยัพฒันาการจัดการเรียนการสอนของครูนัน้ไมมี
ความตองการที่จะสรุปความทั่วไป (generalization) เชนนั้นจงึไมเนนที่การกําหนดประชากรและ
การสุมตัวอยาง แตเปนการเลือกอยางเฉพาะเจาะจงในการศึกษากบักลุมนกัเรียนในชัน้เรียนทีค่รู
สอน 
  

ไมลําเอียงในขอมูล 
 คุณลักษณะของแบบการวจิยัที่ดีคือใหขอมูลที่เปนอิสระจากความลําเอียงหมายความวา
ขอมูลและวิธกีารวิเคราะหจากขอมูลไมมคีวามแตกตางกันอยางเปนระบบ ความแตกตางที่เกิดขึ้น
เกิดขึ้นจากการสุมและ ความแตกตางใดๆที่ปรากฏในผลการวิจยัเปนผลที่แสดงมาจากตัวแปร
อิสระที่ศึกษา ถามีความลําเอียงเกิดขึ้นในขอมูลจึงไมสามารถที่จะสรุปผลการวจิัยไดชัดเจนวา
ผลการวิจยันี้เปนผลที่เกิดขึ้นมาจากตวัแปรอิสระหรือไม  ความลําเอียงสามารถเกิดขึ้นกับขอมลูได
หลายวิธ ี รวมทั้งการกาํหนดคนเขากลุมอยางลาํเอียงในการดําเนินการศึกษาทดลอง ยกตัวอยาง
เชน หากผูวิจยัตองการศึกษาผลของวธิีการจัดการเรียนการสอน 2 วธิีในวิชาใดวิชาหนึ่ง แตหาก
นักเรียนทีม่ีความสามารถสงูกวาไดรับการกําหนดใหไดรับการสอนวิธทีี่ 1 ทัง้หมด ความลาํเอียงก็
จะเกิดขึ้น ทัง้นี้ความลาํเอยีงของขอมูลอาจจะถกูตัดออกไปโดยการกําหนดนักเรียนเขากลุมในแต
ละวิธีโดยการสุม ประเดน็ของความลาํเอียงขอมูลดังกลาวเกี่ยวของกับงานวิจยัเชิงปริมาณ แต
หากผูวิจัยดาํเนินการตอบคําถามการวิจัยดวยวิธวีิจัยเชงิคณุภาพ การศกึษาในสภาพที่เปน
สถานการณจริงจึงไมตองกงัวลเนื่องจากผูวิจัยตองศึกษาลักษณะของกลุมที่ศึกษาใหชัดเจนวาเปน
อยางไร โดยเฉพาะเมื่อเปนครูทําการวิจยัแลว เปนประเด็นที่ครูจะไดบรรยายไดอยางชัดเจนและ
ครอบคลุมถึงลักษณะของกลุมที่ครูนาํมาศึกษา 
  

ผลการวิจัยไมมีผลของตวัแปรแทรกซอน 
 กรณีของการจาํกัดความลําเอียงของขอมูลดวยวิธกีารสุมนักเรียนเขากลุมโดยคํานึงถงึ
ความนาจะเปนทีทุ่กคนมีสิทเฺทาเทียมกนัในการถูกเลือกเพื่อใหมพีืน้ฐานของผูเรียนแตละกลุม
เทียบเทากัน อยางไรก็ตามความลาํเอียงก็อาจจะเกิดขึ้นได นอกเหนือจากวิธกีารกําหนดนักเรียน
เขากลุมอยางสุม เชนถาแตละวิธีใชครูสอนคนละคนกนั และครูแตละคนมีประสิทธิภาพในการ
สอนแตกตางกัน ผลการวิจัยก็ไมสามารถที่จะสรุปไดวา ความแตกตางของผลการเรียนของ
นักเรียนสองกลุมเกิดมาจากวิธีการจัดการเรียนการสอนทีแ่ตกตางกนั เนื่องจากมีตัวแปรแทรกซอน
คือ ประสิทธภิาพในการสอนของครูทัง้สองกลุมนั้นไมเทากัน ผลการวิจัยที่เกิดจากตัวแปรแทรก
ซอนก็คือวธิีการที่ทาํใหเกิดความลาํเอียงในขอมูลโดยผานตัวแปร  มีตัวแปรอิสระ 2 ตัวหรือ
มากกวา ที่เขามาปะปนตอผลการวิจยั ถาผลของตัวแปรอิสระดังกลาวไมสามารถถูกแยกออกได  
ดังนัน้ แบบการวิจยัที่ดีควรกําจัดตัวแปรแทรกซอนเหลานี้ออก หรือใหมีผลนอยลงที่สุดเพื่อวา
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ผลการวิจยัสามารถทีจ่ะตีความหมายโดยไมมีส่ิงใดมาแทรกซอน ในตวัอยาง ครู 2 คน แตละคนใช
วิธีการสอนคนละวิธี ผลของประสิทธิภาพของครูและวิธกีารสอนอาจจะแทรกซอนกนั ถานกัเรียนที่
อยูในกลุมวิธทีี่หนึ่งไดคะแนนสงูกวาแลว เราไมรูวาคะแนนที่สูงกวาเกี่ยวของกับวธิีการสอน หรือ
เกี่ยวของมาจากครูที่สอน ผลจากครูและวธิีสอนไมสามารถแยกอออกจากกนั  
 นอกจากผลทีเ่กดิขึ้นจากประสิทธิภาพการสอนของครูเปนตัวแปรแทรกซอนแลว ยังมีผล
อ่ืนๆที่เกิดขึน้กับผลการวจิัยที่ผูวิจยัควรพจิารณาคือ เหตุการณที่เกดิขึ้นระหวางการทดลองวิธีการ
สอน  ที่อาจจะสงเสริมตอผลการวิจยัหรอืไมสงเสริมซึง่ผูวิจยัควรจะบันทกึไวในระหวางการวิจยัวา
มีเหตุการณใดบางที่เกิดขึ้นและมีผลตอการวิจัย ในกรณีการพฒันาการคิดวิเคราะหนักเรียน
อาจจะไมใชครูที่เปนผูวิจัยเทานั้นที่เห็นความสาํคัญ ครูในรายวิชาอืน่ๆก็เหน็ความสําคัญที่จะ
พัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียนในรายวิชาของตนดวย จงึจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
ความคิดวิเคราะหของผูเรียนเชนกัน ผลการวิจยัจึงไมใชเกิดมาจากระบวนการจัดของครูผูวิจัย
เทานัน้  นอกจากนี้ หากการดําเนินการจดัแผนการเรียนรูของครูเปนระยะเวลาทีย่าวนานมากกวา
การสอนปกติผลที่เกิดจากความเหนื่อยลาในการเรียนกจ็ะมีผลตอผลการวิจยั เชนเดียวกับการที่
ผูเรียนทีม่ีสวนรวมในการวิจยัทราบวาตนเองไดรับการทดลองและครูมีความตั้งใจสอนเปนพิเศษ
เนื่องจากทําวจิัย ทําใหเกดิความลําเอยีงจากผูวิจยัเองและผูมีสวนรวมในการวิจยัคือผูเรียน เชน
ต้ังใจเรียนมากเปนพิเศษ จงึทาํใหผลการวิจัยเปลีย่นแปลงไป นอกจากนี้คุณภาพของเครื่องมือและ
กระบวนการในการรวบรวมขอมูลก็มีผลโดยตรงตอคุณภาพของขอมลูของการวิจยัที่รวบรวมมาได 
ซึ่งผูวิจยัตองออกแบบการรวบรวมขอมูลใหไดขอมูลที่มคุีณภาพ ในการวิจัยเชงิปริมาณแสดง
คุณภาพของเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลดวยการแสดงแนวทางการสรางเครื่องมือในการวิจัยให
มีความตรง (validity) และความเที่ยง (reliability) ในขณะที่ในงานวิจัยเชงิคุณภาพ นอกจาก
เนนที่ความตรงของขอมูลที่รวบรวมมาไดยงัเนนที่ การใชขอมูลจากหลายแหลง ดวยวิธกีาร
รวบรวมหลายวิธี และรวบรวมในชวงเวลาตางๆกนั เพื่อจะไดสามารถมั่นใจถงึขอมลูที่จะนํามาสรปุ
ผลการวิจยั 
 

สามารถควบคุมตัวแปรเกนิ 
 ตัวแปรเกินเปนตัวแปรที่ผูวจิัยไมใหความสนใจแตแรกของการวิจัย แตก็เปนตัวแปรที่
อาจจะใหผลตอผลการวิจัยหรือตัวแปรตามที่เราศึกษา เพื่อทีจ่ะควบคุมตัวแปรเกินดังกลาว
สามารถทําไดโดยการบงชี้วาอะไรคือตัวแปรเกิน แลวทําใหผลที่เกิดขึ้นเทยีบเทากนัในกลุมตางๆ 
หรือทําใหลดลง หรือกาํจัดผลของมันออกไป จากตวัอยางที่กลาวมาในการศึกษาผลของวิธีการ
จัดการเรียนการสอน 2 วิธี พื้นฐานทางการเรียนของนกัเรียน ไดรับการพิจารณาวาเปนตัวแปรเกนิ 
สามารถกําจัดออกไดหลายวธิี วิธกีารสุมนกัเรียนเขากลุมโดยคํานึงถงึความนาจะเปนทีทุ่กคนมีสิทฺ
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เทาเทียมกนัในการถูกเลือก ในกรณีของการลดความลาํเอียงของขอมูลเปนวิธีหนึง่ในการควบคุม
ตัวแปรเกินดังกลาว นอกเหนือจากนีห้ากตวัแปรเกนิทีพ่ิจารณาเปนตัวแปรทีน่าจะนํามาศึกษา
รวมกับตัวแปรอิสระที่สนใจเพื่อทาํใหผลการวิจัยชัดเจนขึ้นนักวิจัยสามารถออกแบบในการเพิ่มตัว
แปรเกินนัน้เขามาศึกษารวมกับตัวแปรอิสระที่กําหนดไวแตแรก  หรือกําจัดตัวแปรเกินนั้น โดยการ
เลือกศึกษาเฉพาะกลุมที่มีลักษณะใกลเคยีงกนัเชนในกรณีนี้คือกลุมทีม่ีพื้นฐานการเรียนปานกลาง
หรือออนหรือเกงเหมือนกันเทานั้น  ปญหาเกี่ยวกับการควบคุมตัวแปรเกินอยางเครงครัดเพื่อให
ผลการวิจยัสามารถสรุปไดชัดเจนวาเปนผลมาจากตัวแปรอิสระที่ทําวจิัย เปนปญหากับแนว
ทางการตอบปญหาการวิจยัดวยวิธีเชงิปริมาณ แตในการตอบปญหาการวิจยัดวยวิธีการเชิง
คุณภาพ เปนการศึกษาผลที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนในสถานการณธรรมชาติในประเดน็ที่
เกี่ยวของกนัโดยการศึกษาในภาพรวม ซึ่งเปนประเดน็ที่ผูวิจัยจะไมแยกการศึกษาออกเพยีงหนึ่ง
หรือสองตัวแปร ในบริบทของการจัดการเรียนการสอน จําเปนที่จะตองศึกษาประเด็นที่เกี่ยวของ
กันนั้นไปในเวลาพรอมกนัในระหวางทีท่าํการวิจยั  
 

ใชวิธกีารวิเคราะหขอมลูที่เหมาะสม 
 การวิเคราะหขอมูลวิจัยในเชงิปริมาณเกีย่วของกับวิธกีารทางสถิติเพราะงานวจิัยเชงิ
ปริมาณเกี่ยวของกับจํานวนตัวเลขและสมมติฐานที่ตองการบรรยายสรุปขอมูลหรือการทดสอบ
ทางสถิติ จงึเปนความสําคญั ที่จะมีขอมูลที่เหมาะสมที่ใหความแมนยาํพอสาํหรับสมมติฐานที่
สามารถทําการทดสอบไดอยางมั่นใจ  สําหรับขอมูลในเชงิคุณภาพ การวิเคราะหขอมูลเปน
กระบวนการทีแ่สดงใหเหน็ถงึการจัดกลุม จัดพวก เพือ่การแปลความ ตีความจากขอมูลที่ไดมา
ดวยวิธกีารตางๆในการรวบรวมหรือกลุมตางๆ ในระยะเวลาตางๆ เพื่อที่ใหคําตอบตอคําถามการ
วิจัยที่เชื่อถือได ดวยกระบวนการตรวจสอบภายในจากแหลงขอมลู วธิีการ หรือแนวทางทีจ่ะ
นํามาใชในการสรุปและตีความหมายขอมลู ผูวิจัยจงึตองออกแบบการใชวิธกีารวเิคราะหขอมูลที่
เหมาะสมกับขอมูลของการวจิัยและตอบคําถามการวิจัย 
 
แบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู 
 คําถามการวจิยัที่สําคัญของครูก็คือจะจัดการเรียนการสอนอยางไรจึงจะทาํใหผูเรียนเกดิ
การเรียนรูตามที่กาํหนด การตอบคาํถามดังกลาวหากตอบดวยกระบวนการวจิัยก็จะทําใหครูได
ขอมูลเชิงประจักษทีจ่ะพฒันาการสอนของตนเองที่จะสงผลตอการพฒันาผูเรียนโดยตรง งานวจิยั
ดังกลาวมีแบบการวิจยัที่เปนการปฏิบัติการวิจัยในชั้นเรียน ซึง่เริ่มจากการวิเคราะหการเรียนการ
สอนของตนเอง วามีประเดน็ใดที่ตองการปรับปรุงใหดีข้ึน กาํหนดประเด็นที่จะปรับปรุง และศึกษา
หาแนวทางที่จะปรับปรุง ดําเนนิการตามแนวทางทีว่างแผนการปรับปรุงไว และรวบรวมขอมูลถึง
ผลการปรับปรุงที่ดําเนนิการวาเปนอยางไร ยังมปีระเด็นใดที่ตองการแกไขหรือปรับปรุงหรือ
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ประเด็นใดที่คงไวตอไป ผลการวิจยัคือประเด็นหรือขอเรียนรูที่ครูเรียนรูวาจะดําเนนิการอยางไรกับ
ชั้นเรียนของตนเองจงึจะทําใหสามารถดําเนินการเรียนการสอนอยางไดผล 

แบบของการวจิัยในการพัฒนาการเรียนการสอนของครคืูอการออกแบบในการใช
แนวทางในการแกปญหาหรือแนวทางในการปรับปรุงที่ครูไดเลือกไววาจะดําเนนิการในการสอน
ของครูเพื่อที่จะศึกษาวาแนวทางดังกลาวเมื่อนําไปใชแลวสามารถแกไขปญหาไดอยางไร เชน 
หลังจากที่ครูวเิคราะหการจดัการเรียนการสอนของตนเองแลวพบวาผูเรียนยงัขาดทักษะในการคิด
วิเคราะห   ครูจึงหาแนวทางที่จะจัดประสบการณใหกับผูเรียนเพื่อจะใหผูเรียน มีความสามารถใน
การคิดดังกลาว กระบวนการในการหาแนวทางเพื่อพฒันาผูเรียนนีค้รูอาจจะไดมาจากการศึกษา
ตํารา หรือผลงานวิจยั การไดรับคําแนะนาํจากผูทรงคณุวุฒิถงึแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 
และนํามาทําเปนแผนการจดัการเรียนรูในรายวิชาที่ครูสอน หลังจากนัน้จงึดําเนนิการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรูดังกลาว และรวบรวมขอมูลเพื่อหาคําตอบวาแนวทางดงักลาวสามารถ
พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคดิวิเคราะหไดหรือไม การนําแผนการจัดการเรียนรูไปใชมี
แบบการวิจัยที่ครูสามารถทาํไดดังนี ้

1) แบบการวจิัยเชิงปริมาณ ประกอบดวย 
1.1)  การศกึษาวิจัยกับนกัเรียนกลุมเดยีว โดยมกีารทดสอบกอนและทดสอบหลัง

เรียน แบบการวิจัยนี้ ครูจะตองวัดหรือประเมินความสามารถที่ครูตองการพัฒนาผูเรียนในการคิด
วิเคราะหไวกอน แลวดําเนินการสอนตามแผนการเรียนรูทีจ่ัดเมื่อดําเนนิการแลวจึงประเมนิ
ความสามารถผูเรียนหลงัเรียน และนาํผลการประเมินกอนและหลังเรียนมาเปรยีบเทยีบกนัวา
ผูเรียนมพีฒันาข้ึนหรือไม หากมีพฒันาขึ้นครูก็พอที่จะอางองิไดวาเปนผลมาจากการจัดการเรียน
การสอนของครู แบบการวิจยัดังกลาวนี้มจีุดออนที่ขอสรุปผลการวิจัยยังไมสามารถสรุปไดแนชัดวา
ความสามารถที่นกัเรียนพัฒนาขึ้นเปนผลมาจากการจัดการเรียนการสอนของครูโดยตรง อัน
เนื่องมาจากผลของตัวแปรเกินหรือตัวแปรแทรกซอนในระหวางที่ดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
เนื่องจากไมมกีลุมควบคุม ที่จะนําผลมาเปรียบเทียบ และโดยธรรมชาติของการวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน หากจะมกีลุมควบคุมซึ่งหมายถึงการสอนดวยวธิีการปกติหรือที่ครูเคยใช 
จะเปนการผิดจริยธรรมในการวิจัย  เพราะจากการวิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นพบวาเมื่อครูใชวิธกีาร
สอนแบบเดิมนั้นยังพบวาผูเรียนยงัขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห นักเรียนในกลุมควบคุมก็
จะเสียเปรียบในวิธกีารสอนที่ครูใชต้ังแตเร่ิมแรกของแบบที่ทาํการวิจัย การดําเนนิการโดยการจดั
กลุมควบคุมดังกลาวถงึแมวาจะทําใหผลการวิจัยตอบคําถามถงึผลของการจัดการเรยีนการสอน
ของครูไดชัดเจนกวาแตก็ไมเหมาะสมที่จะนํามาเปนแบบการวิจยัในสถานการณนี้  

1.2) การศึกษากับนกัเรียนกลุมเดยีวและมีการวัดกอนและหลังเรียนโดยการวัดหลงั
เรียนมีการวัดเปนระยะๆมากกวา 1 คร้ัง เพื่อที่จะตรวจสอบถึงความคงทนของการเรียนรูหลงัจากที่
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ไดจัดการเรียนการสอนไปแลววาผูเรียนยงัคงมีความสามารถในการคดิวิเคราะหหรือไม หรือในการ
วัดกอนเรียนมกีารดําเนินการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะหเปนระยะๆมากอนที่จะเริ่มทํา
การเรียนการสอน เพื่อทีจ่ะหาแบบแผนหรือระดับความคิดวิเคราะหของผูเรียน วามพีื้นฐาน
ความสามารถอยางไร  การเปรียบเทยีบระดับความสามารถการคิดวเิคราะห โดยการเปรียบเทยีบ
พื้นฐานความคิดวิเคราะหกอนเรียนและหลังเรียนนี้จะชวยใหผูวิจัยมคีวามมัน่ใจขึน้ถงึวิธกีาร
จัดการเรียนการสอนดังกลาวทีน่ํามาใชวาชวยพัฒนาความคิดวิเคราะหของผูเรียน แตเปนเรื่อง
ยากสาํหรับแบบการวิจยัดังกลาวที่จะนํามาใชกับตัวแปรที่ศึกษานี ้ เนือ่งจากการวัดซ้ําใน
ความสามารถเดียวกนัเปนระยะก็จะชวยสนับสนนุการเรียนรูของผูเรียนในสิง่ทีว่ัดดวย แทนที่จะ
เปนผลมาจากการเรียนการสอนที่ครูจัดให 

2) แบบการวิจยัเชิงคุณภาพ 
สําหรับแบบการวิจัยในเชิงปริมาณทัง้ 2 แบบที่กลาวมาพรอมขออภิปรายถงึจุดออน

ของงานวิจยันัน้ ทําใหพบวาแบบการวจิัยที่จะนํามาใชในการพัฒนาการการเรียนการสอน นั้นจะ
ใชแบบการวิจยัเชิงปริมาณแบบทดลองดั้งเดิมที่ดําเนินการนั้นจะไมเหมาะสมกับกระบวนการวิจัย
ของครูซึ่งเปนผูดําเนนิการสอนพรอมกับการทําการวจิัย เนื่องจากกระบวนการวิจัยเปนไปในสภาพ
จริงที่ครูดําเนนิการ แมจุดประสงคหลักของการวิจัยก็คือเพื่อพัฒนาการคิดวิเคราะหของผูเรียน แต
วัตถุประสงคดังกลาวก็เปนไปพรอมกับวัตถุประสงคของการสอนตามบทเรียนที่ครูไดนํามาใชใน
การสอน และยังคงใชวิธีการวัดและการประเมินผลทั้งในระหวางการสอนเพื่อการปรับปรุงการเรียน
การสอน และการวัดประเมนิผลหลงัเรียนเพื่อการประเมินผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน แบบ
การวิจยัจึงตองเปนการดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลที่เกีย่วของกับผูเรียน โดยเฉพาะ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห และความสามารถอื่นๆตามวัตถุประสงคของการเรียนรู เปน
ระยะๆดวยวิธกีารวัดทีห่ลากหลาย และนําผลมาประเมินผูเรียนเปนระยะๆเมื่อแผนการจัดการ
เรียนรูดังกลาวยังอยูในระหวางการดําเนนิการ แบบของการวิจยัจึงมีลักษณะเปนกระบวนการที่
เปนวงจรตอเนื่องไปจนสิ้นสุดการเรียนการสอน ทีท่ําใหครูไดเรียนรูไปพรอมกับการสอนของตนเอง
วาจะจัดการเรยีนการสอนอยางไร ใหสามารถพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะหผูเรียนได 
ดังแผนภาพ กระบวนการวิจยัในชัน้เรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู  
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การออกแบบการวิจยัเกิดขึน้ในขั้นตอนของการดําเนนิการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอนของครู ซึง่มีคําถามตางๆที่เกิดขึ้นที่ผูวจิัยคือครูเปนผูหาคําตอบดงันี ้

1) สํารวจปญหาในการจัดการเรียนการสอนทีท่ําใหการจัดการเรียนการสอนไม
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค และกําหนดคําถามหลกัของการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอนทีย่ังไมประสบความสาํเร็จ 

2) วิเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นวาเปนปญหาอยางไร ปญหาตางๆนั้นมีความเกี่ยวของ
กันอยางไร ปญหาใดเปนปญหาที่สําคัญ มีแนวทางในการแกไขปญหานั้นอยางไร แนวทางในการ
แกไขปญหานัน้มีความเปนไปไดมากนอยเพียงไร 

3) ตรวจสอบแนวคิดในการแกไขปญหานัน้วาสอดคลองกบัแนวคิด หลักการใด
หรือไม มีใครเคยใชแนวคิดนั้นแลวหรือไมอยางไร เลือกแนวทางการแกไขปญหาทีเ่ปนไปได และ
ดําเนนิการจัดทําแผนการจดัการเรียนรู ซึง่ประกอบดวย วัตถุประสงคการเรียนรู สาระหรือมโนทัศน
การเรียนรูที่สําคัญ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือ/อุปกรณ วิธีการวัดและการประเมนิผล 

4) ออกแบบการวิจัยวาจะนําแนวคิดนัน้มาใชในการแกไขปญหาที่เกิดขึน้ไดอยางไร 
อะไรคือหลักฐานที่แสดงวาเมื่อใชแนวคิดนั้นมาแกปญหาแลวสามารถแกไขปญหาได  

5) ดําเนนิการวิจยัไปพรอมกับการจัดการเรียนการสอนในกลุมของผูเรียนที่ครู
ตองการพฒันา  

6) มีวิธีการรวบรวมหลกัฐานหรือขอมูลเหลานั้นอยางไร วางแผนการรวบรวมขอมูล 
ทั้งในเรื่องของเครื่องมือวาจะใชเครื่องมือใด จะไดเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลมาอยางไร จะตอง
สรางเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล เชน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบทดสอบ หรือไม และมี
แนวทางในการใชเครื่องมือเพื่อรวบรวมขอมูลอยางไร 

วิเคราะหปญหา
กําหนดปญหาวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการ

สอน 

ออกแบบหาแนวทางแกไขปญหา

ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางที่วางรวบรวมขอมูล

วิเคราะหขอมูลและ
ตีความหมาย 

สรุปการเรียนรูในการ
จัดการเรียนการสอน 
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7) เมื่อรวบรวมขอมูลมาแลวจะวิเคราะหและแปลความหมายเพื่อสรุปผลการวิจยั
อยางไร  
 แบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของคร ู จึงควรใชแนวทางการวจิัยเชิง
คุณภาพ ที่ดําเนินการในสถานการณจริงที่ครูสอนกบัชั้นเรียนของครู เพื่อที่ครูจะไดเรียนรูถึง
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม นําผลการเรียนรูดังกลาวอยางตอเนื่องไปสูการ
พัฒนาวชิาชพีครูตอไป 
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